des milliers de familles,
aidants, adultes et enfants
concernés par un handicap
a accéder aux loisirs

et a trouver du repit.

LY

S’évader et déconnecter.
de son quotidien
n‘est pas un luxe

mais un besoin vital.

A 1

2023 - 2027

a & BN
SOUTENEZ i
LE DEVELOPPEMENT
DE L’ANAE

«L"acces aux loisirs et a la culture est
reconnu dans le cadre de la loi du 11 février
2005 pour 1l’'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées comme faisant
partie des besoins essentiels a 1l’existence

pour les personnes handicapées.»

) _LoiHANDICAP 2005 09
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Les vacances et le répit
ne doivent pas étre un luxe
mais un droit fondamental.

L’ANAE répond depuis plus de 70
ans aux besoins de mobilité et de
liberté mais aussi au droit fonda-
mental des personnes en situation
de handicap d’accéder a des loisirs
adaptés, a des temps de liberté et
d’évasion que leur quotidien ne leur
permet pas toujours.

Notre société évolue, le regard sur
le handicap et la différence aussi :
nous tendons vers plus d’inclusion,
moins de discriminations. Les po-
litiques publiques se mettent en
laccessibilité uni-

marche pour

verselle, « 'accés de tous a

tout », condition indispensable &
la reconnaissance de la pleine ci-
toyenneté des personnes handica-
pées, a leur intégration dans notre
société.

Et pourtant, le monde touristique
manque encore de réponses prag-
matiques et d’expertise pour déve-
lopper des offres répondant avec
fiabilité aux contraintes globales
liées au handicap physique ou men-
tal : le secteur médico-social peine
a placer le sujet des loisirs et des
vacances dans ses priorités d’action.

C’est pourquoi a PANAE, nous fai-
sons tout pour offrir I'irremplacable
et le vital aux personnes en situa-
tion de handicap. Les vacances et les
loisirs ne sont pas un luxe et les mo-
ments d’évasion et de rencontres
que nous proposons représentent
une nécessaire respiration pour
tous, une liberté essentielle, une

lueur inestimable pour tous ceux
dont la vie et le quotidien restent
bien souvent des parcours du
combattant.

Aujourd’hui, nousvoulons
aller plus loin.

Nous lancons un grand plan de dé-
veloppement pour les 5 années a
venir, afin d’offrir & des milliers de
personnes touchées par le handi-
cap, et leurs proches aidants, un
accés aux loisirs, au sport, & un
temps de répit libérateur. Clest
un enjeu vital de santé publique
et de solidarité nationale qui nous
concerne tous !

D’ici 2024, il nous faut rassembler 2
millions d’euros pour réaliser la pre-
miére étape de cette transformation
en doublant et améliorant la capaci-
té d’accueil de nos centres de mon-
tagne.

Ensemble, nous pouvons leur
permettre de réver, de rendre pos-
sible ce qu’ils croyaient impossible,
de dépasser leurs limites, de briser
leur solitude.

Merci d’avance de wvous
mobiliser a nos cotés.

Gilles Vermot-Desroches

PRESIDENT DE
L’ASSOCIATION ANAE



L’ANAE

Un relais indispensable du service public et médico-social

LE HANDICAP

EN FRANCE : de personnes en situation de des adultes, enfants, familles,
UNE REALITE handicap, déclarent une limitation concernés par un handicap,
D’AMPLEUR sévére ou une restriction dans ne partent jamais de chez eux.

les activités quotidiennes.

OFFRIR DU REPIT
AUX AIDANTS 1 salarié sur 5 en France d’aidants, souvent isolés
)
UN ENJEU MAJEUR est un aidant. et en situation d’épuisement,
ont besoin d’aide.
dans un contexte de manque criant de moyens pour les personnes en situation de handicap et leurs
humains. Organiser des temps de loisirs proches aidants : peu d’accessibilité, une offre globale de
et de vacances pour leurs bénéficiaires services quasi inexistante et un manque de coordination
n’est matériellement plus prioritaire. sur le territoire (transports, activités, soins...).

Un acteur unique du tourisme inclusif et solidaire

> L’ANAE répond a une demande et & des besoins croissants des
personnes en situation de handicap et de leurs proches aidants.

SES OBJECTIFS :

Apporter un soutien inédit au SEJOUR AIDANT / AIDE.

Trouver des solutions aux problématiques ¢’ ACCESSIBILITE,
de mobilité, d’'intégration des personnes touchées par le handicap.

Favoriser la MIXITE et 'INCLUSION en accueillant des personnes
valides.

Aider a sortir de I'isolement et maintenir un lien social.

Offrir la possibilité de dépasser ses limites par la pratique

de SPORTS ADAPTES.

Proposer aux proches et familles aidants un temps de répit partagé.

« Ici, les personnes en situation

de handicap ne se posent plus

la question de leur différence.

Et la magie opére également quand
les personnes valides qui viennent
en vacances chez nous, ‘
en ressortent grandies. » -

Vincent Jamin ﬂ

RESPONSABLE DE L'ETABLISSEMENT ™
DE PRALOGNAN ’




Une expertise reconnue
avec une offre adaptée

et innovante

L’ANAE accueille 1900 personnes et
enfants concernés par le handicap
chaque année.

JOURNEES DE VACANCES
ANIMEES, PAR AN

L’ANAE est propriétaire et gestionnaire de 3
sites au coeur d’une nature exceptionnelle, lieux
de vie et d’accueil, a la montagne et a la mer :

-SAINT SORLIN D’ARVES - SAVOIE
- PRALOGNAN LA VANOISE - SAVOIE
- HYERES - VAR

© 2 PARTENAIRES FONDATEURS :

S O
. GUIDES ) France
AN FRANCE handicap

L’INCLUSION,
VOCATION ESSENTIELLE

Changer le regard
et rencontrer la différence

Une diversité de publics accueillis pour
promouvoir ’inclusion et la mixité :

© Adultes et enfants en situation de handicap
© Familles avec un enfant ou un parent

en situation de handicap

© Institutions médico-sociales et organismes
de vacances adaptées.

Mais aussi :

© Classes découvertes et colonies intégrants
des enfants en situation de handicap.

o Entreprises, clubs sportifs et associations
se rassemblant pour des stages, rencontres,
séminaires.

DES GROUPES ET FAMILLES ACCUEILLIS
SONT CONCERNES PAR UN HANDICAP

DE TAUX DE FIDELITE

Une offre d’accueil sur mesure, une
proposition de loisirs et de sports
adaptés pour toute personne en situation
de handicap. Une offre unique de répit
aidant / aidé.

© Un engagement & accueillir toute forme de
handicap quelle que soit la capacité physique,
intellectuelle, psychique ou sensorielle des
personnes.

© Un accueil global sur-mesure des
personnes en situation de handicap et

tout particulierement de personnes
polyhandicapées, les premiéres a souffrir
d’un manque d’offre adaptée : formation
d’équipes spécialisées, mise a disposition de
matériel spécifique, hébergement, transport,
encadrement dans les activités.

© Une expertise autour de sports adaptés (ski
assis, vélo 4 roues, etc).

© Une offre dédiée aux aidants : les séjours
halte répits

Mettre en mouvement
tous les partenaires pour
démultiplier son impact

Des partenaires institutionnels et
associatifs fédérés autour de P’ANAE.

o Soutenu par 'APF France Handicap

o Soutenu par la Région Sud, Provence Alpes
Céte d’Azur, Conseil Général de Savoie, Conseil
Général du Var

© Membre du Conseil National des Loisirs

et du Tourisme Adapté (CNLTA)

© Membre de 'Union Nationale des
associations de tourisme social (UNAT)

o Labellisée par la Marque d’Etat Tourisme

& Handicap

© Agrément MECS Maison d’enfant & caractére

sanitaire

o Agréments Jeunesse & Sports, Inspection
Education Nationale

NLTA® UNATED

Berince e b o e Lt

REGION H B
Sub SAVOIE
cOTE Uﬁg m . .

LE DEPARTEMENT



Un défi permanent...

... un choix de sports et de loisirs adaptés a tous

En 2022,

20000 HEURES
DE SKI ASSIS

SOIT 720 DEMI-JOURNEES,
POUR ENVIRON 600 PERSONNES

En 2022,
2700 PERSONNES

ONT PROFITE DE LA

BAIGNADE ADAPTEE

UN ACCUEIL 7 JOURS / 7
PAR DES HANDIPLAGISTES FORMES

ET AUSSI :

du curling-fauteuil, de la
randonnée en joélette, du
fauteuil tout-terrain, du
parachute ascensionnel,
de la pétanque adaptée,
du parapente biplace, de
la voile, ...

Témoignages

« L’ANAE peut étre fiére de ce qu'elle
fait. Avant de venir cet été, j’étais
curieux de connaitre son action sur le
terrain. Je suis ravi aujourd’hui d’avoir
rencontré une association qui ceuvre
pour la prévention en ayant une offre
inédite de séjours et de répit pour des

enfants et des personnes concernés par
un handicap ou porteur d’une maladie »

Francois BRAUN

MINISTRE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION /
PRESIDENT DU SAMU

22

« C’est magique.

Tu imagines étre sur un
télésiége tout seul avec
ton fils ? Tu n’y crois pas
quand il est dans un
fauteuil roulant. »

Sandrine

MAMAN FORMEE AU PILOTAGE DE HANDISKI
PAR L'ANAE

22

« C’est important de réver, de pouvoir
s’échapper, de profiter de la vie quel
que soit son handicap, son degré

de dépendance ou sa maladie. Ici

a PANAE chacun peut accéder aux

plaisirs et aux sensation des sports
d’hiver »

Laurence VIGNON
MAGAZINE DE LA SANTE, FRANCE TV

22

« C’est d’abord une association extraordinaire
gérée par des passionnés qui propose une
offre finalement exclusive englobant a la

fois ’hébergement, les services, s’il faut des
soins infirmiers par exemple, des activités
extrémement adaptés été comme hiver. Je

la recommande aux institutions, a toutes

les familles, aux scolaires qui accueillent
notamment enfants valides et enfants en
situation de handicap. C’est avant tout un lieu
de vacances comme un autre, ouvert & la mixité,
et finalement c’est [a que réside la réussite »

Nicolas DARAGON

VICE-PRESIDENT DU CONSEIL REGIONAL AURA,
VICE-PRESIDENT DE L'ASSOCIATION DES MAIRES DE FRANCE,
MAIRE DE VALENCE

« [ci, je peux étre comme
chez moi, mais je ne suis
pas tout seul. »

« Jaime faire du handiski,
faire des sauts... aller la-haut. »

Adrien

AYANT VECU UN ACCIDENT DE LA ROUTE
AVEC UN TRAUMATISME CRANIEN.



Démultipliez
'impact de PANAE

Participez a notre développement

sur les 5 prochaines années.

NOTRE AMBITION
DE DEVELOPPEMENT
2023 - 2027

Depuis 2015, 'TANAE a engagé une transformation im-
portante de ses centres, afin de répondre a des attentes
plus individualisées et adaptées a chaque situation de
handicap, et de satisfaire une demande d’aide, de répit
et de soutien de plus en plus importante de la part des
familles et des aidants.

Nous voulons continuer a aller plus loin pour apporter
es solutions a ces milliers de personnes encore au-

d lut 1 de p

jourd’hui privées de ces droits fondamentaux.

Voila pourquoi nous langons un plan de développement
sur 5 ans afin daugmenter notre capacité d’accueil se-
lon notre principe fondamental d’inclusion et de mixité
et d’essaimer notre modele sur le territoire :

Passer de 2000 a4 3000 personnes accueillies par
an et atteindre le cap des 45000 journées vacances dés
2025.

Augmenter 'offre de séjours «tout inclus» pour des
départs individuels et en petits groupes.

Développer une offre personnalisée et sur-mesure
pour accompagner et soulager plus d’aidants avec des
services adaptés.

Doubler le nombre d’enfants porteurs de handicap
dans les classes découvertes et les colonies de vacances

afin de favoriser la rencontre.

ENSEMBLE,
NOUS POUVONS
CHANGER D’ECHELLE !

Le fonctionnement de "ANAE repose sur un modéle
économique hybride solide, au service de sa raison
d’étre avec :

Un fonctionnement autonome financiérement
gricea:

La vente de prestations de séjours adaptés et per-
sonnalisés pour les personnes en situation de han-
dicap

Le développement d’un principe de multi-accueil
(colonies de vacances, classes découverte, clubs
sportifs...), 4 la fois levier sociétal et économique.

Un soutien & ’'investissement de la part
d’acteurs publics et privés :

Collectivités territoriales et régions dans les-
quelles les sites de PANAE sont implantés.

Mécénes et fondations d’entreprises privées, ac-
compagnateurs du développement des sites déja
existants de 'ANAE.

Nous ne pouvons augmenter notre impact
seuls. Nous avons besoin de vous pour réali-
ser les investissements dans nos centres et es-
saimer notre action sur de nouveaux sites en
France.

« [’ANAE milite depuis des années pour offrir des séjours
et du répit & ceux qui en ont véritablement besoin.
Visible sur le terrain, elle a su convaincre la puissance
publique de l"laccompagner pour qu’elle agisse comme un
“investisseur - levier” et étre autonome

dans son fonctionnement financier »

Vincent ROLLAND

DEPUTE DE SAVOIE

Soutenez
des maintenant...

...1a transformation
de nos lieux en montagne.

Objectif Dés 2023/2024 :
de collecte DEVELOPPER NOS ACTIONS ET NOS OFFRES..

2 M € A LA MONTAGNE

En transformant et en modulant les accueils des deux
centres de vacances emblématiques, en pleine montagne,
au coeur de stations-villages authentiques de Savoie :

Saint-Sorlin d’Arves : 1,8 millions euros en mécénat pour transformer le
site, créer des hébergements modulables adaptés a toute demande, multiplier
par deux les services proposés aux publics accueillis et développer le pro-
gramme Halte Répit pour les familles et les aidants.

Pralognan-la-Vanoise : 200 000 € pour déployer la phase 2 des travaux,
augmenter la capacité d’accueil et développer des espaces plus grands favo-
risant la mixité des publics.

Une attention particuliére sera portée a lutilisation de matériaux
durables et respectueux de ’environnement.

Un budget de 6 millions d’euros est nécessaire pour moderniser les 2 sites
montagne. Différents partenaires publics et privés nous soutiennent déja
a hauteur de plus de 60% du budget :

Les collectivités : Région Auvergne Rhéne Alpes et Conseil départemental
de la Savoie.

L’Agence nationale des chéques vacances.

Des partenaires bancaires, mutuelles, assurances et acteurs de 'ESS nous
font déja confiance et s‘engagent également.

Nous avons encore besoin de 2 millions d’euros aupreés de
nouveaux méceénes pour renforcer notre capacité d’accueil.

Dés 2025,

LANCER I’ETAPE 2 DE NOTRE DEVELOPPEMENT
.. ALA MER

Moderniser notre centre de Hyéres afin d’y développer l'accueil «Répit
Familles ».

En lien avec les Scouts et Guides de France - I'association fondatrice de
PANAE - s’implanter et ouvrir de nouveaux centres de séjour sur I'ensemble
du territoire francais, notamment sur la facade atlantique.




ENSEMBLE
vers une société plus inclusive

REJOIGNEZ LE CERCLE DES MECENES DE L’ANAE

Vous contribuez a renforcer votre responsabilité sociale en tant qu’entreprise mécéne.

Vous intégrez un réseau de partenaires engagés pour l'inclusion des personnes en situation
de handicap et leurs proches et pour ’accés aux droits essentiels de répit et de loisirs.

Vous sensibilisez vos collaborateurs sur les sujets d’inclusion,
de droits des personnes en situation de handicap, et de droits des aidants.

Vous bénéficiez du partage de notre expertise et savoir-faire sur l’accessibilité,
le répit, la mixité et les changements de regard sur la différence.

Vous participez a l’essor de territoires plus inclusifs partout en France.

ILS NOUS SOUTIENNENT DEJA :

GROUPE lakoff .
Nwr, MAlako; neiaer
Oivion oo Eorgry Ree

et s e e

CONTACT

Pour plus d’informations sur les modalités de votre soutien a nos c6tés :

Bernard LOQUAIS Thierry MATTEONI

06 07 19 88 24 06 59 96 97 02
bernard.loquais@anae.asso.fr  thierry.matteoni@anae.asso.fr

www.anhae.asso.fr



